AAN  M.U.P. – KRACHT  OF  PART-TIME KRACHT  OF OPROEPKRACHT

BUS

…………..(naam bedrijf) …. is u erkentelijk voor uw inzet en ondersteuning ten tijde van drukte op één van onze ………... (soort voertuigen)

Zoals u weet zijn wij een …………….bedrijf waarbij het uitgangspunt is dat wij een veilig en verantwoord personenvervoer aanbieden aan diverse doelgroepen.

Hierbij moeten wij ons houden aan de wettelijke regelgeving.

Zo zijn in het Arbeidstijdenbesluit Vervoer regels opgenomen om onder andere de veiligheid van de passagiers te waarborgen. Buiten de veiligheid van de passagiers zijn deze regels er natuurlijk ook voor uw eigen en andermans veiligheid, gezondheid en welzijn.

Het betreft hier bepalingen t.a.v. de arbeids- en rusttijden van de chauffeurs (rij- rusttijden, pauzes, nachtdiensten, vrije zondagen) en de geneeskundige keuring en vakbekwaamheid.

Indien u bij ……(naam bedrijf) …… full-time in dienst bent, hebben wij inzage in uw werkzaamheden en kunnen wij d.m.v. een juiste planning ervoor zorgen dat er geen problemen ontstaan voor wat betreft de rij- en rusttijden.

Indien u echter als een niet fulltime kracht bij ons in dienst bent, zijn wij niet volledig op de hoogte. Wij willen graag geïnformeerd worden betreffende eventuele andere werkzaamheden welke door u worden uitgevoerd. Dit geldt ook voor fulltimers die eventueel nog een andere werkgever hebben, al is het maar incidenteel en dan voor enkele uren.

Wij wijzen u erop dat u – alvorens u bij ons bedrijf………(naam bedrijf) …… een werkopdracht aanvaardt - verplicht bent ons te informeren over uw werkzaamheden voorafgaande aan uw inzet bij ons bedrijf. 

Het maakt niet uit wat de aard van deze werkzaamheden is en of u deze werkzaamheden voor een andere werkgever of voor uzelf als zelfstandige uitvoert danwel uitgevoerd heeft. 

U bent verplicht om ons hieromtrent te informeren. 

Hierdoor kunnen wij, bij een eventuele inzet van u als bestuurder binnen onze onderneming, rekening houden met deze voorafgaande werkzaamheden zodat er geen overtredingen m.b.t. de rij- , rusttijden en pauzes ontstaan. 

De onderneming is verantwoordelijk voor een goede en veilige planning. Om deze planning echter te realiseren, moeten wij wel goed geïnformeerd zijn met betrekking tot uw voorafgaande werkzaamheden.  

De Inspectie Verkeer en Waterstaat (IVW) Divisie Vervoer (voorheen de RVI) heeft ons te kennen gegeven dat zij in voorkomende gevallen ook onderzoek doen naar werkzaamheden die u bij een andere werkgever heeft uitgevoerd. Het betreft hier onderzoek naar samenloop van arbeid. Wij staan hier volledig achter om zo het niveau van de veiligheid betreffende ons ……..vervoer te optimaliseren.

Ten bewijze van het feit dat u geïnformeerd bent over deze mededelingsplicht vragen wij u daarom dit schrijven te ondertekenen. U ontvangt hiervan een kopie.

Datum, 

Voor accoord,





Voor kennisneming en accoord,

(…………………………….)


(Naam werknemer in blokletters)

